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Construção do “Guia para produção de documentos e conteúdos
digitais acessíveis para o SIBi-UFSCar”. Esse guia serve de norte para a
elaboração de materiais digitais que contemplem a capacitação,
também da pessoa com deficiência, que se utiliza dos conteúdos do
SIBi e no bom uso de seus produtos e serviços. 

Assessoramento dos Grupos de Trabalho e Câmaras Técnicas na
produção de materiais acessíveis e inclusivos a todos os usuários das
unidades. 

Missão: Tornar os serviços e produtos, bem como o espaço físico, adequados

a todas as pessoas, além de propor que as unidades sejam espaços de

acolhimento e luta contra preconceitos. 

Participação do grupo em edital da FEBAB que prevê respostas a um
questionário denominado "Instrumentos de avaliação das condições
de acessibilidade em bibliotecas". A partir dessas respostas, será
elaborado um projeto de acessibilidade indicando as necessidades
arquitetônicas, atitudinais 

 



Trabalhar em conjunto com a Câmara Técnica de Ação Cultural para
a inserção, dentro do cronograma de eventos, de comemorações
alusivas à inclusão e diversidade, e na produção de um capítulo no
Guia para produção de documentos e conteúdos digitais acessíveis
para o Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar. 

 

e comunicacionais das Bibliotecas para que se tornem acessíveis. Esse

projeto será apresentado à Diretoria do SIBi, para que as demandas

levantadas possam ser atendidas. 

Trabalhar com as equipes que irão reestruturar os sites das unidades
do SIBi, de forma a torná-los acessíveis e inclusivos a todas as pessoas.
O Grupo fará um levantamento das demandas de acessibilidade a
serem consideradas, bem como as dificuldades apresentadas por
pessoas com deficiência, e levará os resultados dessas demandas e
das discussões do GT às equipes que reestruturarão os sites. O
propósito é que os sites do SIBi sejam reestruturados visando
eliminar as barreiras de acesso. 

Trabalhar os conceitos de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade com
as unidades do SIBi por meio de palestras, rodas de conversa,
eventos, e até mesmo pela elaboração do Guia de boas práticas sobre
o assunto. O objetivo é conscientizar as equipes, orientando-as e
sensibilizando-as acerca dos temas para contribuir no combate a
preconceitos. Também é importante que as equipes saibam como
agir profissionalmente com pessoas com deficiências e condições
diversas, sejam elas colegas de trabalho, usuários ou quaisquer
pessoas que necessitem dos produtos e serviços das unidades do
SIBi. 

Tarefas futuras: 



Elaborar a segunda versão do “Guia para produção de documentos e

conteúdos digitais acessíveis para o SIBi-UFSCar”, utilizando figuras e

tutoriais para que o usuário melhor visualize como aplicar as

recomendações de acessibilidade contidas no documento. 


