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Missao: Tornar os servicos e produtos, bem como o espaco fisico, adequados

a todas as pessoas, além de propor que as unidades sejam espacos de

acolhimento e luta contra preconceitos.

Equipe:

Maria Helena Sachi do Amaral (B-Ar) - Coordenacao

Isadora Victorino Evangelista Geroto (SIBi)

Maria Aparecida de Lourdes Mariano (B-So)

Tarefas executadas:

e Construcao do “Guia para producao de documentos e conteudos

digitais acessiveis para o SIBi-UFSCar”. Esse guia serve de norte para a
elaboracao de materiais digitais que contemplem a capacitacao,
também da pessoa com deficiéncia, que se utiliza dos conteudos do
SIBi e no bom uso de seus produtos e servicos.

e Assessoramento dos Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas na

producao de materiais acessiveis e inclusivos a todos os usuarios das
unidades.

Participacao do grupo em edital da FEBAB que prevé respostas a um
questionario denominado "Instrumentos de avaliagao das condicdes
de acessibilidade em bibliotecas". A partir dessas respostas, sera
elaborado um projeto de acessibilidade indicando as necessidades
arquitetonicas, atitudinais



e comunicacionais das Bibliotecas para que se tornem acessiveis. Esse
projeto serd apresentado a Diretoria do SIBI, para que as demandas

levantadas possam ser atendidas.

Tarefas futuras:

e Trabalhar com as equipes que irdao reestruturar os sites das unidades

do SIBi, de forma a torna-los acessiveis e inclusivos a todas as pessoas.
O Grupo fara um levantamento das demandas de acessibilidade a
serem consideradas, bem como as dificuldades apresentadas por
pessoas com deficiéncia, e levara os resultados dessas demandas e
das discussdes do GT as equipes que reestruturarao os sites. O
propdsito € que os sites do SIBi sejam reestruturados visando

eliminar as barreiras de acesso.

e Trabalhar os conceitos de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade com
as unidades do SIBi por meio de palestras, rodas de conversa,
eventos, e até mesmo pela elaboracao do Guia de boas praticas sobre
o assunto. O objetivo é conscientizar as equipes, orientando-as e

sensibilizando-as acerca dos temas para contribuir no combate a

preconceitos. Também é importante que as equipes saibam como

agir profissionalmente com pessoas com deficiéncias e condicdes

diversas, sejam elas colegas de trabalho, usuarios ou quaisquer
pessoas que necessitem dos produtos e servicos das unidades do

SIBI.

e Trabalhar em conjunto com a Camara Técnica de Ac¢ao Cultural para
a insercao, dentro do cronograma de eventos, de comemoracdes
alusivas a inclusao e diversidade, e na producao de um capitulo no
Guia para producao de documentos e conteudos digitais acessiveis
para o Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar.



» Elaborar a segunda versao do “Guia para producao de documentos e
conteudos digitais acessiveis para o SIBI-UFSCar”, utilizando figuras e
tutoriais para que o usuario melhor visualize como aplicar as

recomendacdes de acessibilidade contidas no documento.



