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GRUPO DE TRABALHO EM ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE

Missao: Tornar os servigos e produtos, bem como o espaco fisico, adequados a todas
as pessoas, além de propor que as unidades sejam espacos de acolhimento e luta
contra preconceitos.

Equipe:

Maria Helena Sachi do Amaral (B-Ar) - Coordenacao
Isadora Victorino Evangelista Geroto (B-LS)

Maria Aparecida de Lourdes Mariano (B-So)

eli Fioramonte Trevisan (BCo)

Tarefas executadas:

e Construgdo de um guia para producdo de documentos e conteudos digitais
acessiveis para o SIBi-UFSCar. Esse guia servira de norte para a elaboragédo de
materiais digitais que contemplem a capacitagcéo, também, da pessoa com deficiéncia
que se utiliza dos conteudos do SIBi e no bom uso de seus produtos e servigos.

e Assessorar os Grupos de Trabalho e Camaras Técnicas na produgao de materiais
acessiveis e inclusivos a todos os usuarios das unidades.

Tarefas futuras:

e Trabalhar com as equipes que irdo reestruturar os sites das unidades do SIBi, de
forma a torna-los acessiveis e inclusivos a todas as pessoas. O Grupo fara um
levantamento das demandas de acessibilidade a serem consideradas, bem como as
dificuldades apresentadas por pessoas com deficiéncia, e levara os resultados dessas
demandas e das discussdes do GT as equipes que irdo reestruturar os sites. O
propésito € que os sites do SIBi sejam reestruturados visando eliminar as barreiras de
acesso.

e Elaborar diagnostico de acessibilidade arquitetonica, de mobiliario e de tecnologias
assistivas nas unidades de informacao do SIBi, e levar as demandas a diretoria do
SIBi. Esse levantamento sera feito com a utilizacdo de normas, literatura
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e Trabalhar os conceitos de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade com as unidades
do SIBi por meio de palestras, rodas de conversa, eventos, e até mesmo pela
elaboracédo de um guia de boas praticas sobre o assunto. O objetivo é conscientizar
as equipes, orientando-as e sensibilizando-as acerca dos temas para contribuir no
combate a preconceitos. Também €& importante que as equipes saibam como agir
profissionalmente com pessoas com deficiéncias e condi¢cdes diversas, sejam elas
colegas de trabalho, usuarios ou quaisquer pessoas que necessitem dos produtos e
servigos das unidades do SIBi.

e Trabalhar em conjunto com a Caémara Técnica de Ac¢éo Cultural para a insercao,
dentro do cronograma de eventos, de comemoragdes alusivas a inclusédo e
diversidade, e na produgcédo de um capitulo no guia para produgdo de documentos e
conteudos digitais acessiveis para o Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar.
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